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Amado hermano:

Es nuestro deseo aceptar como estudiantes únicamente a aquellos que tienen requisitos espirituales y académicos para un servicio eficaz en la obra del Señor. Por favor, podría proporcionarnos una evaluación de su carácter cristiano del postulante: ________________________________ Esta recomendación se toma en cuenta con mucha seriedad. Agradecemos su cooperación al llenar este formulario con honestidad y cuidado. Favor de poner este formulario dentro de un sobre cerrado y con la firma encima de la abertura pegada y devuelva al solicitante.

1. ¿Cuánto tiempo tiene de conocer al solicitante?
_________________________________________________________________________________________________________________
2. ¿En qué grado lo conoce Ud. (Marque uno solo):


( Lo  conozco solo por nombre

        Hemos tenido:        ( Muy poco contacto           
( Algún contacto           ( Bastante contacto 

3. ¿¿Cuál es la relación del solicitante con la iglesia local? (Marque uno solo): 
( Asiste de vez en cuando


( Asiste pero no participa         
( Asiste y participa poco


( Asiste y participa activamente

4. Qué indicaciones específicas ha dado de su entrega al servicio del Señor? Explique: ____________________________________
5. ¿Qué ministerios desempeñó en la iglesia local?: _______________________________________________________
6. En su opinión, ¿Cómo fue su desempeño en los ministerios realizados?: ___________________________________________

7. Actualmente, ¿Qué ministerios realiza?: ____________________________________________________________
8. ¿Qué considera usted que sean los dones, talentos y habilidades?: ______________________________________________
9. ¿Cómo se relaciona con su familia?: ______________________________________________________________
10. ¿Cómo se relaciona con  los hermanos de la iglesia?: _____________________________________________________

11. ¿Cómo es su comportamiento con el sexo opuesto? _______________________________________________________

12. En su opinión ¿Cuáles son las virtudes más sobresalientes que tiene?: ____________________________________________
13. En su opinión ¿Cuáles son las debilidades más notables que tiene?: _____________________________________________

14. ¿Ha observado alguna debilidad en la vida moral?  Si ______ No ________

Si la hay, por favor, explíquelo: __________________________________________________________________
15. Por favor encierre en un círculo, las palabras que mejor describan al solicitante en las siguientes áreas:

	VIDA ESPIRITUAL
	No tiene interés en su crecimiento espiritual
	Poca evidencia de su crecimiento espiritual
	Término medio
	En constante crecimiento
	Muy espiritual
	No sé

	RESPONSABILIDAD
	Irresponsable
	Algo responsable
	Responsable
	Generalmente es responsable
	Muy responsable
	No sé

	LIDERAZGO
	Prefiere ser seguidor que un líder
	Intenta ser un líder, generalmente falla
	Alguna vez es líder
	Es un buen líder
	Es un líder exitoso
	No sé

	CUALIDADES EMOCIONALES
	Es apático
	Es explosivo
	Algo equilibrado
	Generalmente equilibrado
	Muy estable
	No sé

	COOPERACIÓN
	Nunca coopera
	Rehúsa cooperar
	Alguna vez coopera
	Por lo general coopera
	Siempre coopera
	No sé

	SOCIABILIDAD
	Insociable
	Tímido
	Algo sociable
	Sociable
	Muy sociable
	No sé

	DILIGENCIA
	No cumple nada
	Necesita que lo animen para cumplir
	Cumple con tareas dadas
	Hace más de lo que se pide
	Busca tarea adicional
	No sé

	INICIATIVA
	No tiene iniciativa
	Tiene algo de iniciativa
	Toma iniciativa
	Muestra buena iniciativa
	Es creativo
	No sé

	PERSEVERANCIA
	No persevera
	Necesita ayuda de otros
	Se esfuerza para lograr
	Por lo general persevera
	Persevera hasta lograr
	No sé

	ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD
	Falta de respeto
	Manifiesta una actitud de crítica
	Algo respetuoso
	Por lo general es respetuoso
	Demuestra sumisión
	No sé

	APARIENCIA PERSONAL
	Descuidada en todo aspecto
	Apariencia algo descuidada
	Apariencia aceptable
	Cuidadoso en su apariencia
	Muy limpio y ordenado
	No sé


16. Basado en esta evaluación, ¿Cuál es su recomendación en cuanto al ingreso del solicitante al Seminario?

           ( Lo recomiendo sin reservas                                           

( Lo recomiendo con algunas reservas
           ( Recomiendo que espere un año más para estudiar       



( No lo recomiendo
Por favor explique la razón de su respuesta: ___________________________________________________________
Si considera que hay más información que debemos saber para la evaluación del solicitante,  por favor incluya en una hoja y adjúntela. Estamos muy  agradecidos por toda la información que nos proporcione.

Nombre completo: ____________________________________________________  Firma: ___________________
Dirección: ___________________________________________________________  Teléfono: ________________
Iglesia: _________________________________________ Cargo: _______________Teléfono: _______________

Nota: Para cuidar la confidencialidad de la presente recomendación, le rogamos enviar en sobre cerrado con su firma en la abertura pegada por medio del solicitante.
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